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2024-2025 年度  幹 事  運営方針 
 

                           幹 事  有村 康博 
 

数年前、当時の浦田会長より入会式において、ロータリーバッチを付与されました。 

 以来、ＳＡＡと社会奉仕委員会に所属していましたが、昨年副幹事を仰せつかり、

今年度幹事を迎えました。いまだに、他の委員会の役割やクラブ運営の手続きなど 

知らないことが多く、会員や事務局に御迷惑をおかけしています。 

 今までＲＣを外から見ていた観がありましたが、ＲＬＩや地区研修・協議会に参加

して、内から見るべきではないかと感じるようになってきました。 

 ＲＩの理念や目的、地区メッセージには共感し、地区とクラブリーダーはロータリ

アンとしての覚悟と情熱を持つよう求められています。私がその器でないことは  

承知していますが、運営に関しては、クラブの身の丈にあった、背のびしない、分相応

の活動や奉仕を心がけていきたいと思っています。 

 太宰府ロータリーの現状は、会長経験者をすべて常任委員長に配置するなど、精通

者に偏っていますが、今後若手会員の役員・理事への登用も急がれる課題です。 

 そのためにも、各委員会との協調・連絡は欠かせません。各委員会の開催回数を 

増やし、さらに風通しを良くする必要があります。 

 さらに会長方針の「参加するのが嬉しい、楽しいクラブにしよう」をめざして運営

してまいります。 

 

ポイント 

・いつでも開かれた風通しのよい運営 

・ルールに従い、適切なクラブ運営 

・クラブ規模に応じた適正な活動 

・各委員会との連絡・協調 
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17日　地区研修協議会

予算・活動案用紙配布

9日　RLI研修－Part2
23日　RLI研修ーPart3

地区行事　他

10日　次年度理事役員指名次年度役員指名委員会

【母子の健康月間】
新役員就任

・◎印は例会の担当。常任委員会の中で、適宜変更可
・各委員会は、活動の状況を例会で報告してください

9日
運営
方針
発表

16日
運営
方針
発表

16日
運営
方針
発表

【会員増強・新クラブ
結成月間】

13日　クラブ活性化セミナー
28日　RLI研修－Part1

18日　RLI研修－Part2
24日　地区危機管理セミ
ナー

6日　会員増強
20日　クラブ運営（SAA）

1日　RLI研修－Part3
7日　地区補助金セミナー
14日　次年度G補佐会議

【地域社会の経済発展月間】
米山月間

【平和構築と
紛争予防月間】

【疾病予防と治療月間】 【職業奉仕月間】

活
動
報
告

活
動
報
告
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告
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11日　創立記念日
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【ロータリー親睦活動
月間】

12日　補助金・ポリオ
19日　プログラム
26日　財団米山

【青少年奉仕月間】【環境月間】

2024-25年度 太宰府ロータリークラブ 年間行事予定表
月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 ６月

例　会　日

クラブ全般

理事会

活動月間

RI 活動月間

【ロータリー財団月間】

１２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

４-10日　世界ｲﾝﾀｰｱｸﾄ週間

【基本的教育と
識字率向上月間】
ロータリーの友月間

【水と衛生月間】

会員基盤

会報・広報

1日　会員増強
8日　社会奉仕
29日　財団米山

担当委員会
＆
テーマ

8日　PETS報告
15日　委員会引継ぎ
次年度運営方針提出依頼

19日　RLI研修－Part1
22日　IM
29，30日　ＰＥＴＳ

11日　親睦ゴルフ
12，13日　地区大会

担当
例会区分

幹　　　事

説　　　明

財団・米山

会　　　計

奉　　 仕

16日
前年度　決算報告
前年度　会計監査報告

9日
運営
方針
発表

9日
運営
方針
発表

次年度準備

クラブ運営

33例会+4夜間例会

2日　曲水の宴に留学生を招く会

9，16日　各運営方針発表
23日　財団・米山

22日　３クラブ合同夜間例会

10日　認証状伝達式・卓話

3日　会報・広報

10日　青少年奉仕

17日　忘年家族懇親会

14日　初詣例会

21日　会報・広報

28日　職場訪問例会

4日　国際奉仕

18日　職業奉仕

未定　ｸﾘｰﾝｱｯﾌﾟ大作戦

10日　夜間例会

17日　会長幹事退任挨拶

3日　活動報告(2)4日　青少年奉仕

11日　夜間例会

10/17　合同ゴルフコンペ

1日　ロータリー情報
8日　PETS報告
15日　委員会引継会
22日　衛星クラブ卓話

３クラブ合同例会企画・準備
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四つのテスト 

 
 

～言行は これに照らしてから～ 

◎ 真実かどうか 

◎ みんなに公平か 

◎ 好意と友情を深めるか 

◎ みんなのためになるかどうか 




